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見附市「週休 2日適用工事」実施要領（令和６年 11月 1日時点） 

Ｑ＆Ａ 
 

 Ｑ Ａ 

１ 
(現場着手日) 

工事現場の週休２日対象期間(aa 日)

初日となる「現場着手日」はどう決め

たら良いですか？ 

「現場着手日」とは、本来現場事務所

建設又は測量を含めた現地作業の初日

を示しますが、測量等の作業から本工

事着手までの空白期間を現場閉所日数

に計上すると週休２日取得推進の趣旨

から外れるため、「現場着手日」は、本

工事着手日又は本工事着手直前の資

機材、建設機械、仮設材、材料搬入等

の日を実施日とします。 

２ 
(現場完了日) 

工事現場の週休２日対象期間(aa 日)

最終日となる「現場完了日」はどう決

めたら良いですか？ 

「現場完了日」とは、現場の後片付け

を含めたＫＹ活動実施最終日を示しま

すが、構造物築造（下水道工事は管布

設等）の完了から本復旧までの自然転

圧期間や本体工事完了から現場事務所

の片付までの不必要な空白期間を現場

閉所日数に計上すると週休２日取得推

進の趣旨から外れるため、「現場完了

日」は概ね連続して施工する構造物築

造の完了日とします。 

ただし、構造物築造完了後に概ね連続

して後片付け工の一部又は全部を実施

し、不要な空白期間が少ない場合につ

いては、概ね連続して行った現場作業

最終日とします。 

３ 
(祝日の休工) 

祝日に休工した場合、現場閉所になり

ますか？ 

現場閉所日となります。 

仮に 1 週間で土日の他に祝日 1 日の 3

日間休工した場合、現場閉所日数は 3

日計上します。 

４ 
(就業規則との相

違) 

会社の就業規則が４週８休となってい

ない場合は、週休２日（４週８休以上）

の現場閉所は難しいと思いますが、ど

のように考えられますか？ 

就業規則が４週８休となっていない場

合も工事現場の週休２日（４週８休相

当）取得の取組は可能と考えます。 

４週８休相当とは対象期間において、

28 分の８以上の休日を確保すること

をいいます。就業規則に関わらず、本

制度の趣旨をご理解いただき、週休２

日の取得推進に取り組んでください。 



2 

 

 Ｑ Ａ 

５ 
(現場閉所) 

前日に施工可能と判断し、朝に作業員

等が現場に集合したが、天気予報が外

れ、現場施工を断念し作業員等を解散

した場合は、現場閉所として扱われま

すか？ 

気象状況等による予定外の現場閉所

も、現場閉所日とします。 

ただし、材料搬入等の現地作業が少し

でも行われた場合は、原則として現場

閉所日になりません。 

６ 
(現場閉所) 

天候不良が予想され、前日等事前にＡ

現場を休工した時、該当する作業員が、

他のＢ現場にて従事をした場合にも、

Ａ現場は閉所日として扱われると解釈

してよいでしょうか？ 

Ａ現場とＢ現場が異なる工事現場の場

合、Ａ現場は現場閉所していることか

ら現場閉所日として扱います。 

Ａ現場とＢ現場が同じ工事の場合、工

事の全施工箇所の現場閉所を行うこと

を基本としていることから、現場閉所

として扱いません。 

７ 
(突発的な対応期

間) 

降雪により当日の現場作業が除雪のみ

の場合、対象期間から除くことは可能

でしょうか？ 

現場作業が除雪のみとなった場合、受

注者の責によらず現場作業を余儀なく

される期間として対象期間から除くこ

とができます。 

８ 
(工期延長) 

計画当初、土日閉所で４週８休を行っ

ていたが工事終盤に降雨、降雪、強風

により作業不可能日が続いた場合、工

期の延長は認められますか？ 

通常想定される気象条件による不稼働

日は雨休率として工期に含まれるた

め、工期の延長は認められません。 

「暴風、豪雨、洪水、地震、地すべり、

落盤、火災、暴動その他の自然的また

は人為的な事象であって受注者の責に

帰すことができない」事象が発生した

場合は、中止することで工期延長が可

能です。 

９ 
(半日の閉所) 

午前もしくは午後のみ休工とした場合

は半日の閉所日となりますか？ 

また、連続した半日単位で現場閉所を

計画した場合、合わせて１日閉所日と

なりますか？ 

１日単位での休日取得を確認するもの

であるため、半日の休工は閉所日とな

りません。 

連続した半日単位の現場閉所について

も、一般的に両日とも出勤日として扱

うため閉所日として扱いません。 

10 
(連休前後の閉

所) 

年末年始及び夏季休暇や大型連休の前

後に集中して現場閉所を実施した場合

は、現場閉所日数として扱われます

か？ 

仮に年末年始８日間と夏季休暇５日間

とした場合、どちらも２日間は現場閉

所として扱われますか？ 

対象期間には年末年始６日間・夏季休

暇３日間、工事全体を一時中止してい

る期間等は含まないことになっていま

す。 

仮に大型連休の前後に現場閉所した場

合、年末年始６日間と夏季休暇３日間

を除き対象期間に該当するため、どち

らも 2日間は現場閉所日とします。 
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11 
(連休前後の閉

所) 

年末年始及び夏季休暇や大型連休の前

後に集中して現場閉所を実施した場合

は、現場閉所日数として扱われます

か？ 

仮に年末年始８日間と夏季休暇５日間

とした場合、どちらも２日間は現場閉

所として扱われますか？ 

対象期間には年末年始６日間・夏季休

暇３日間、工事全体を一時中止してい

る期間等は含まないことになっていま

す。 

仮に大型連休の前後に現場閉所した場

合、年末年始６日間と夏季休暇３日間

を除き対象期間に該当するため、どち

らも 2日間は現場閉所日とします。 

12 
(不連続の閉所

等) 

工程上、週休２日や連続する休日が難

しい場合はどのようにすればよいでし

ょうか？ 

土日に現場閉所ができなかった場合は

平日の代休取得により週休２日相当

の現場閉所率を達成してください。 

現行制度では現場着手日から現場完了

日までの対象期間内における現場閉所

率により達成を確認しますので、週に

より現場閉所日数が変動してもかまい

ません。 

13 
(夜間工事) 

夜間作業における現場閉所の取り扱い

はどのようになりますか？ 

仮に、金曜日 22：00から土曜日 6：00

まで施工し、次に日曜日 22：00から月

曜日 6：00 まで施工した場合、１日閉

所として扱われますか？ 

金曜 22時から土曜 6時の施工は、一般

的に金曜（夜間）出勤であり、土曜日

出勤とは考えません。日曜 22時から月

曜 6 時についても同様に日曜（夜間）

出勤となります。 

その間に挟まれた土曜については 24

時間以上休工を確保しており、現場閉

所としての取り扱い可能と考えます。 

14 
（休日の交通規

制） 

現場状況から交通規制が必要となり交

通誘導員を配置する場合は、現場閉所

日となりますか？ 

現場状況から交通規制が必要となり交

通誘導員のみを配置し、その他一切の

現地作業（現場事務所内での作業も含

む）を行わない場合は現場閉所日とし

て扱います。 

15 
(申し出の期限) 

「月単位」の受注者希望型において、

受注者の希望の有無を監督員と協議す

ることとなりますが、申し出の期限は

ありますか？ 

特に期限はありませんが、施工計画書

提出の前までとします。 

16 
（機械の点検や

保守） 

施工機械の点検やその修理等を行った

日は現場閉所となりますか？ 

施工機械の点検やその修理のみを行っ

た場合は、保守点検の一環として現場

閉所となります。 

17 
（未実施におけ

る罰則） 

実施において週休２日を達成できなか

った場合、減点などのペナルティはあ

りますか？ 

提出された計画工程表が通期の週休２

日前提でなく、その後の打合せで監督

員の修正指示に応じないなど、明らか

に週休２日に取り組む姿勢がない場

合には減点措置となります。 
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18 
（月単位への変

更） 

当初打合せ時に、月単位を希望せず通

期により実施していたが、工事進捗が

良好で、月単位が実施で達成できた場

合は、月単位扱いとなりますか？ 

施工途中において通期、月単位を変更

することはできません。ご質問の事例

は通期の扱いとなります。月単位を達

成できる見込みがある場合は、積極的

に希望をお願いします。 
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