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議第８５号 

 

令和６年度 見附市国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号） 

 

 令和６年度見附市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第３号）は、次に定め

るところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ１０，４００千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，４２３，９００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  令和６年１２月１８日提出 

新潟県見附市長  稲 田  亮 

 

 



(単位：千円)

6 323,001 △10,400 312,601

1 一般会計繰入金 323,000 △10,400 312,600

3,434,300 △10,400 3,423,900

(単位：千円)

1 87,670 △10,400 77,270

1 総務管理費 82,330 △10,400 71,930

3,434,300 △10,400 3,423,900

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計項 補正前の額 補　正　額
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歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

総務費

歳　　出　　合　　計

繰入金

歳　　入　　合　　計



１　総　　括

（歳　　入） (単位：千円)

6 繰入金 323,001 △10,400 312,601

3,434,300 △10,400 3,423,900歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

1 総務費 87,670 △10,400 77,270

3,434,300 △10,400 3,423,900

款 計補正前の額 補　正　額

歳　　出　　合　　計
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(単位：千円)

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△10,400 0

0 0 △10,400 0

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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２　歳　入

（国民健康保険事業特別会計）

補正前の額款　　　項　　　目

（款）　　６　繰入金
（項）　　１　一般会計繰入金

323,001 △ 10,400 312,601

補　正　額 計

6 繰入金

一般会計繰入金 323,000 △ 10,400 312,6001

1 一般会計繰入金 323,000 △ 10,400 312,600
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区　　分 金　　額

（単位：千円）

説　　　　　　　　　　　　　　　明
節

  3 職員給与費等 △ 10,400   1 職員給与費等繰入金 △ 10,400
    繰入金
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　　６款　繰入金



３　歳　出

特定財源 一般財源

　　

（国民健康保険事業特別会計）

款　　項　　目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

（款）　　１　総務費
（項）　　１　総務管理費

1 総務費 87,670 △ 10,400△ 10,400 77,270

1 総務管理費 82,330 △ 10,400 71,930 △ 10,400

1 一般管理費 82,330 △ 10,400 71,930
その他

△ 10,400
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金　　額区　　分
説　　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）

節

△ 4,700給料2 △ 10,400  1 職員給与費
　　　職員給 △ 4,700

△ 4,300職員手当等3 　　　職員手当 △ 4,160
　　　児童手当 △ 140

△ 1,400共済費4 　　　職員共済組合負担金 △ 1,400

　　１款　総務費
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（１）総　括

報　酬 給　料 職員手当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(10)
5 18,309 22,900 14,262 55,471 11,162 66,633

(10)

7 18,309 27,600 18,422 64,331 12,562 76,893
(0)

△ 2 0 △ 4,700 △ 4,160 △ 8,860 △ 1,400 △ 10,260

※（　）は短時間勤務職員について外書きしています

区分 扶　養 住　居
時間外
勤   務

期　末 勤　勉 寒冷地 通　勤 管理職

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 86 82 720 6,993 5,484 221 56 620

補 正 前 680 290 1,300 8,112 6,490 430 720 400

比 較 △ 594 △ 208 △ 580 △ 1,119 △ 1,006 △ 209 △ 664 220

報　酬 給　料 職員手当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(0)
5 0 22,900 10,760 33,660 7,770 41,430
(0)

7 0 27,600 14,920 42,520 9,170 51,690
(0)

△ 2 0 △ 4,700 △ 4,160 △ 8,860 △ 1,400 △ 10,260

※（　）は短時間勤務職員について外書きしています

区分 扶　養 住　居
時間外
勤   務

期　末 勤　勉 寒冷地 通　勤 管理職

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 86 82 720 4,981 3,994 221 56 620

補 正 前 680 290 1,300 6,100 5,000 430 720 400

比 較 △ 594 △ 208 △ 580 △ 1,119 △ 1,006 △ 209 △ 664 220

報　酬 給　料 職員手当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(10)
0 18,309 0 3,502 21,811 3,392 25,203

(10)

0 18,309 0 3,502 21,811 3,392 25,203
0
0 0 0 0 0 0 0

※（　）は短時間勤務職員について外書きしています

補正予算給与費明細書

職員数
給　　　与　　　費

比　較

職員手当
の内訳

イ．会計年度任用職員

区　　分

比　較

補正前

１．一般職

職員手当
の内訳

区　　分

補正後

補正前

比　較

職員数
給　　　与　　　費

ア．会計年度任用職員以外の職員

合　　計

備　　考

補正後

合　　計

補正後

区　　分 職員数

補正前

給　　　与　　　費
共済費

共済費

合　　計 備　　考共済費

備　　考
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額

千円 千円 千円

524 給与改定の状況

給料の改定率 2.29%

給料改定実施時期

　　令和6年4月1日（遡って実施）

職員数の状況

・新陳代謝

補正後人数 5人

△ 5,224 補正前積算人数 7人

期末手当増分 期末手当の増 （正職員　0.05月の増）
100

勤勉手当増分 勤勉手当の増 （正職員　0.05月の増）
95

その他増減分

△ 4,355

△ 4,700

職員手当 △ 4,160

その他の
増減分

△ 4,355

524

その他の
増減分

給　　　料

給与改定
に伴う増加
分

195

増減事由別内訳 説　　　明

新陳代謝に係る増減分

給与改定
に伴う増加
分

備　　　　考

△ 5,224
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当り給与

イ　初任給

円 円

高校卒

大学卒

高校卒

大学卒

ウ　期末手当・勤勉手当

※　　（　　　　）内は再任用職員の支給期別支給率

国の制度
（1.175月分） （1.225月分） （2.40月分）

有
2.25月分 2.35月分 4.60月分

補　正　前
（1.175月分） （1.175月分） （2.35月分）

有
2.25月分 2.25月分 4.50月分

補　正　後
（1.175月分） （1.225月分） （2.40月分）

有
2.25月分 2.35月分 4.60月分

区　　　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考
６　月 １２　月

給与改定前
166,600 166,600

196,200 196,200

給与改定後
188,000 188,000

220,000 220,000

平均給料月額 327,114

区　　分 一般行政職
国　の　制　度
一般行政職

令 和 6 年 1 月 1 日 現 在

平均給与月額 359,152

平　均　年　齢 42歳7月

44歳10月

円

平均給与月額 360,780

令和6年10月1日現在

平均給料月額 337,200

平　均　年　齢

区　　　　　　　分 一般行政職
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