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１．まち・ひと・しごと創生 第２期見附市総合戦略の概要について 

「総合戦略」は、当市の最上位計画である「総合計画」に定める各分野の施策のうち、「まち・

ひと・しごと」に特化し、人口減少抑制のため短期かつ戦略的に施策をつなぎ合わせて、具

体的な事業を進める役割を担います。第２期見附市総合戦略は、見附市総合計画後期基本計

画に包含され、一体的に策定しています（下図参照）。 

１）計画期間は、令和３年度から令和７年度までの５年間です。 

２）総合計画の主要事業に対して、１５９のＫＰＩを設定しています。 

３）目標年次を令和７年度とし、年度別の数値目標を設定しています。 

４）庁内の行政評価及びまちづくり総合会議において進捗管理、検証を行います。 

５）進捗状況や社会情勢の変化等により、概ね２年に１回の頻度でＫＰＩ全体の見直しを行いな

がらＰＤＣＡサイクルで目標の達成を進めます。 

６）ＫＰＩを掲げることで地方創生関連交付金が活用でき、国からの財政支援が受けられます。 

７）新たに交付金等を活用する際には、必要なＫＰＩを適宜追加します。 

  

第２期見附市総合戦略の進捗状況・評価について 

（裏面へ） 

総合戦略の位置付け 

・短期的に重要なＫＰＩ 

・毎年度数値目標を設定 

・タイムリーに見直し 

見附市総合計画 

後期基本計画 体系図 



 

２．総合戦略全体の評価・検証 

１）評価方法 

これまでのまちづくり総合会議で報告してきた第１期総合戦略の評価方法を踏襲し、評価基

準を定めています。今回の審議では令和３年度の評価を行います。 

◎ 達 成 

↗ 上 昇 

□ 維 持 

↘ 下 降 

  

未 評 価 

目標値に対し、実績値が達成している状況 

目標値は達成していないが、実績値が基準値より上昇している状況 

目標値は達成していないが、実績値が基準値と比べ、維持している状況 

目標値は達成しておらず、実績値も基準値より下回っている状況 ※ 

 

対象のアンケートが未実施、新型コロナにより事業が未実施の場合等 

（例：Ｒ３年度クリーン作戦など） 

※ KPI に設定された事業が実施され、新型コロナの影響により影響を受けた場合や規模縮

小で実施した場合（例：Ｒ３年度防災訓練）等は【◎：達成～↘:下降】のいずれかの

評価を行っています。 

 

２）全体の評価集計（施策推進の重点項目） 

 総括評価 備考 

詳細は、 
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 参考資料 

   参照 

◎ 達 成 ８０（56.7％） 

◎↗□の数:98 

◎↗□↘の数:141 

↗ 上 昇 １０（ 7.1％） 

□ 維 持  ８（ 5.7％） 

↘ 下 降 ４３（30.5％） 

未評価 １８項目  

 

３）総合計画（後期）の５つの基本目標ごとの達成状況 

 

基本目標 
評価対象 

KPI 数 

◎ 

達 成 

↗ 

上 昇 

□ 

維 持 

↘ 

下 降 

達成状況 

（◎↗□の割合） 

１ 
人と自然が共生し健やか

に暮らせるまちづくり 
31 51.6% 0.0% 3.2% 45.2% 54.8% 

２ 
産業が元気で活力あるま

ちづくり 
20 45.0% 15.0% 10.0% 30.0% 70.0% 

３ 
安全安心な暮らしやすい

まちづくり 
42 57.2% 11.9% 9.5% 21.4% 78.6% 

４ 
人が育ち人が交流するま

ちづくり 
45 64.5% 2.2% 2.2% 31.1% 68.9% 

５ 
行政経営計画 

（第 8次行政改革大綱） 
3 66.7% 33.3% 0.0% 0.0% 100.0% 

69.5％が 

概ね順調に進捗 
＝ 


