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１．第６次見附市総合計画の策定概要
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第5次総合計画（前期基本計画）
（H28年度～R2年度）

第5次総合計画（後期基本計画）
（R3年度～R7年度）

次期
総合計画

‣総合計画は市の最上位計画であり、R7年度が見直しのタイミング
‣まちづくり総合審議会 を設置して議論（市民公募の委員も参加）
‣まちづくり市民アンケートやふれあい懇談会実施による 市民参加、
全部署参加の 全庁体制 で進めていく

総合計画＝中⾧期的な未来を考える市の最上位計画
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第６次見附市総合計画 策定体制

現計画の最終評価 次期計画の検討

パ
ブ
リ
ッ
ク
コ
メ
ン
ト

まちづくり総合審議会
次
期
計
画
策
定

施策の取組状況や
KPIの達成状況の
評価、検証

市
⾧
へ
答
申

市
⾧
よ
り
諮
問

・基本理念 ・計画体系
・人口ビジョン ・総合戦略
・体系ごと取組方針 ・KPIの設定

…などの検討

事務局（見附市企画調整課）

説
明

意
見

全庁体制市民参加
総合計画策定会議（各所属⾧で構成）
総合調整会議（課⾧補佐級で構成）

まちづくり市民アンケート
ふれあい懇談会

<#>
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第６次見附市総合計画 策定体制（庁内）

① 総合計画策定会議
【役割】 内部決定機関
【委員】 議⾧:副市⾧、副議⾧:教育⾧

委員:全所属⾧

② 総合調整会議
【役割】 計画素案策定、事業調整、進捗管理、見直し案策定等
【委員】 企画調整課、総務課、市民税務課、建設課、都市環境課、地域経済課、農林創生課、

上下水道局、まちづくり課、健康福祉課、こども課、学校教育課、教育総務課、
消防本部、病院事務部の課⾧補佐から選任

③ 全課 【役割】 計画素案、事業案の作成
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第６次見附市総合計画 策定の進め方
時期 日程等

令和７年 ４月 〇総合計画策定会議（4/8）
・策定方針の検討

●第1回まちづくり総合審議会（5/28）
・策定方針について

〇総合計画策定会議、総合調整会議
・第5次総合計画最終評価
・人口ビジョン案

５月

６月

７月 ●第2回まちづくり総合審議会（調整中）
・第5次総合計画の最終評価
・人口ビジョン案

８月 〇総合計画策定会議、総合調整会議
・基本理念案
・計画体系案

９月 ●第3回まちづくり総合審議会（調整中）
・基本理念
・計画体系

時期 日程等

10月 〇総合計画策定会議、総合調整会議
・計画素案の検討

11月 ●第4回まちづくり総合審議会（調整中）
・計画素案

12月 〇総合計画策定会議、総合調整会議
・計画素案の修正

令和８年 １月

２月 〇総合計画策定会議、総合調整会議
・パブリックコメントの最終修正

３月 ●第5回まちづくり総合審議会（調整中）
・計画最終案

次期計画策定・公表

パブリックコメント

市⾧よりまちづくり総合審議会へ諮問

まちづくり総合審議会から市⾧へ答申

み
ら
い
を
語
る
ふ
れ
あ
い
懇
談
会
（
～
７
月
）

●…まちづくり総合審議会委員を参集して行う会議
〇…庁内の総合計画策定に向けた会議
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２．見附市の人口動態の推移について
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見附市人口ビジョンについて（現計画・2020年改定）

※ 2020年までは国勢調査実績値。2025年以降は社人研推計（2018公表）。
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見附市人口ビジョン（2020改定）

社人研推計 +1,178人
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実際の人口の推移（人口ビジョン策定 2015年以降）

人口ビジョン
2015策定

引用元:新潟県人口移動調査結果

社人研推計
（2018公表）

見附市人口ビジョン（2020改定）

見附市人口ビジョン（2015策定）

人口ビジョン
2020改定

社人研推計（2013公表）

実際の人口
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見附市の年齢別人口

2023年度 2040年度（推計値）
※見附市人口ビジョン（2020改定）より

年少人口

老年人口

女性 男性 男性女性

(34.4%)    (38.1％)

生産年齢人口

13,094▶12,214

20,642▶16,329
(54.3%)  (50.9％)

4,258▶3,543
(11.2%)  (11.0％)37,995人 32,086人
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見附市の出生数の推移

（人）
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見附市人口ビジョン
（2020改定）

実績値 新潟県人口移動調査結果 ※新潟県の統計データを基に
見附市が独自に年間集計

R5 

R6 
(県内20市)
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見附市の年齢階層別の人口移動状況

※新潟県人口移動調査より（前年10月～9月の人口移動の状況）

ここの増がカギ

出入りが少ない

連動
＋

少子化対策
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見附市の20～39歳の人口推移（男女別）

→ 社人研推推計値国勢調査 ←



若者+女性に選ばれるまちづくりがカギ 14

見附市の社会動態の推移（男女別）

転出超過数は女性の方が多い

引用元:新潟県人口移動調査結果報告
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３．まちづくり市民アンケートについて



③60代 90.5%
16

まちづくり市民アンケート
まちづくり市民アンケートについて

►市民の皆さまからこれまで市が進めてきた取組に対する満足度やご意見などを伺い、これからのまちづくりに反映させ
ることを目的に２年に１度実施しており、直近では2024年9月に行いました。
►満18歳以上（2024.9.1時点）の市民のうち、無作為抽出の1,000人を対象にアンケートを送付し、450人より回答いた
だきました。

‣「住み良い」「どちらかというと住み良い」と回答した人の割合

91.2% 91.8%
(R4)

過去最高

‣「住み良い」「どちらかというと住み良い」と回答した人の割合が

高い年代

低い年代

①50代 94.9% ②30代 94.7% ③70代 94.3%

①40代 88.0% ②20代 90.3%
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まちづくり市民アンケート（満足度の高い項目）

1 ごみや下水道などの衛生環境 85.3%

2 消防や救急時の体制 84.4%

3 道路や橋などの充実 80.2%

4 防犯対策や治安の維持 75.3%

5 広報・広聴活動 74.2%

「満足」と「やや満足」の合計が高い順

※満足・やや満足・やや不満足・不満足から選択

エコアクションみつけ

歩行空間づくり

映像通報システム(Live119)



1 働き場所の豊富さ 43.6%

2 観光・レクリエーション設備の整備 44.0%

3 道路除雪や消雪パイプの充実 57.8%

4 ICT(情報通信技術)の整備状況や体制 60.2%

5
・医療・福祉施設の整備状況や体制
・公園や緑地、広場などの充実
・地域コミュニティなどの地域交流

63.1%
※同率

まちづくり市民アンケート（満足度の低い項目）

「満足」と「やや満足」の合計が低い順

※満足・やや満足・やや不満足・不満足から選択

みつけ就職ガイダンス

スポーツツーリズムの推進

除雪ボランティア
18
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４．第６次見附市総合計画の策定に向けて
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第6次見附市総合計画策定の視点
１．“魅力を創造・発信する”まちづくり
見附の未来を担う若者・子育て世代が「住みたい、働きたい、子育てしたい」と思えるまちづくり

２．“持続可能で誰一人取り残さない”まちづくり
誰もが安心して暮らせるように、人口減少社会を見据えた持続可能なまちづくり

３．“全員参加”のまちづくり
これまでの培ってきた健幸まちづくりを活かし、市民の皆様、地域コミュニティ、企業、あらゆる
力を結集し、総動員で新しい未来を切り開くまちづくり
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第6次見附市総合計画策定の基本的な考え方

① まちと産業を元気にする
② こどもと子育てを支える
③ 健幸づくりを支える
④ 暮らしの安心・安全を確保する
⑤ 市民の皆様に寄り添う
⑥ あらゆる力を結集する
⑦ 行財政を検証し必要に応じ見直す

力を入れて取り組みたい「７つの柱」

「暮らし満足No.1のまち」を目指して
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５．令和7年度 見附市の主な事業
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7つの柱 ①まちと産業を元気にする

► 移住・定住と結婚の促進
結婚、二地域居住、U・Iターン各種支援、移住戦略・PRなど

► 交流人口・関係人口の拡大促進
花と緑、⾧野・新潟ガーデンロード、スポーツツーリズム、見附
さぽーた事業など

► 地場経済の活性化
地元商工業者支援、繊維産業振興、地元就職、人材確保など

► 農業振興
将来を担う若手農業者の参入や継承・育成、鳥獣被害対策など

► 新たな事業の創出
企業誘致環境整備、起業創業支援など

► 住宅都市環境の整備
見附駅周辺整備事業、ウエルネスタウンみつけ分譲促進、
空き家対策、公共交通の維持・充実など

若者や子育て世帯などが住める、働ける、稼げるまちと産業をつくる

移住体験ツアー移住体験ツアー 30歳の大同窓会30歳の大同窓会

MITSUKE KNITMITSUKE KNIT イングリッシュガーデンイングリッシュガーデン

駅前交流施設 MITSUKERU駅前交流施設 MITSUKERU コミュニティバスコミュニティバス
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7つの柱 ②こどもと子育てを支える

► 働きながら育てられる環境整備
保育・放課後児童クラブの充実、子育てしながら働きやすい職
場づくりの後押しなど

► 子育て・出産の負担軽減
産前産後ケア、ネウボラみつけ、子育て応援カード、多子世帯
へ保育料などの経済的負担を軽減など

► 子どもの居場所・遊び場の充実
プレイラボ、中学生のスポーツ・文化活動の選択肢確保など

► 取り残されずに育つ環境づくり
不登校の児童生徒への対応、児童発達支援・相談など

► 見附らしい教育の充実
わくわく体験塾、みつけJobチャレ教育など

► 安心できる教育環境の整備
学校施設⾧寿命化計画、安全な通学路の整備など

行政、企業、地域が一緒になって「子育てするならやっぱり見附」を目指す
働きやすい職場環境づくり働きやすい職場環境づくり

プレイラボみつけプレイラボみつけ

部活動の地域展開部活動の地域展開 みつけJobチャレ教育みつけJobチャレ教育

子育て応援カード子育て応援カード

おくるみ贈呈事業おくるみ贈呈事業



7つの柱 ③健幸づくりを支える

► 障がい者施策の充実
活動機会創出、サービスの充実、自立支援、就労支援など

► 誰もが安心して暮らせる社会の構築
高齢・介護福祉、重層的支援体制、自殺予防、人権意識の向上
など

► 地域医療体制の充実
診療所の新規開業誘致、休日在宅当番医、市立病院の医師確保
など

► 健康増進・予防施策の進化
各種健(検)診の受診率の向上、健幸ポイント事業、健康運動教
室、妊婦・ママの健幸づくり、歩行空間づくりなど

► 脱炭素化・環境問題への取組
ごみ減量化、リサイクル率向上、環境問題の啓発など

誰もが健幸に暮らせる社会を構築する
NET119緊急通報システムNET119緊急通報システム 新規開業誘致新規開業誘致

クリーン作戦クリーン作戦

健康運動教室健康運動教室

マムアップパークマムアップパーク

歩きたくなるまちづくり歩きたくなるまちづくり

25
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7つの柱 ④暮らしの安心・安全を確保する

► 地域の防災体制の強化
総合防災訓練、原子力防災、緊急情報メール・LINE発信、BCP（事業継
続計画）、避難インフルエンサー、避難行動要支援者個別支援計画作成
など

► 施設やインフラの安全対策強化
• 水害…田んぼダム、貝喰川大規模改修（県事業）、雨水対策など
• 地震…木造住宅の耐震化、公共施設やインフラの耐震化、

老朽化した橋りょう、上下水道管の点検、更新など
• 雪害…持続可能な除雪体制の整備、消雪パイプの維持管理など
• 熱中症対策…クーリングシェルターなど

► 消防力の維持充実
消防施設･装備の更新、消防団活動の最適化、増加する救急需要への対応
など

► 防犯・交通安全対策
防犯活動支援、防犯環境整備（カメラ設置等）、救助活動体制の確保、
交通安全対策、交通安全施設設置（転落防止柵設置や路側帯カラー化）
など

自然災害にとどまらず、あらゆる危機への対応力を強化し、事前の備えを着実に進める

総合防災訓練総合防災訓練 原子力防災訓練原子力防災訓練

トイレトレーラートイレトレーラー

防犯カメラの設置防犯カメラの設置

老朽管の点検老朽管の点検

消防団活動（応急手当講習）消防団活動（応急手当講習）



7つの柱 ⑤市民の皆様に寄り添う

► 市民の皆様との意見交換
ふれあい懇談会、市⾧への提案、パブリックコメント、まちづく
り市民アンケートなど

► 情報発信の強化
広報みつけ、市公式LINEによるプッシュ型配信、市公式インス
タグラムなどSNSの活用など

► ICTの活用による利便性の向上
オンライン手続きの推進、キャッシュレス決済の推進、生成AIの
活用、デジタル格差の是正など

► 市民サービスの向上
書かない窓口の推進、市民相談体制の充実、消費者被害防止など

市民の皆様とのコミュニケーションを充実させ、市民に寄り添ったまちづくりを進める

ふれあい懇談会ふれあい懇談会 広報みつけ広報みつけ

書かない窓口書かない窓口

市公式LINE市公式LINE

キャッシュレス決済キャッシュレス決済

スマホ相談窓口スマホ相談窓口
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7つの柱 ⑥あらゆる力を結集する

► 地域活動の活性化
• 地域コミュニティへの財政的・人的支援の強化、各種団体との
連携、情報やノウハウの提供など

• 嘱託員・町内会活動の活性化、効率化など

► 市民活動の活性化
 市民協働…各種NPO・ボランティア活動などへの支援
 文化・スポーツ…音楽・文化・スポーツ振興や活動への支援、

耳取遺跡保存活用など
 国際交流…ベトナム・ダナン市との国際交流など
 まちの駅ネットワーク…まちの駅活動・交流の支援など

► あらゆる力の活用
• 市民活動、地域団体、市職員、企業・事業所、国・県・他自治
体との広域連携、外部人材などあらゆる力の結集

• 市職員の人材確保と育成の充実

市民の皆様とのコミュニケーションを充実させ、市民に寄り添ったまちづくりを進める

ダナン市との国際交流ダナン市との国際交流

ナチュラルガーデンクラブナチュラルガーデンクラブ

地域コミュニティ事業地域コミュニティ事業

見附まつり見附まつり

見附未来WG見附未来WG
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7つの柱 ⑦行財政を検証し必要に応じ見直す

► 歳入の確保
• 地場産業の活性化、企業誘致、人口減少対策など税収確保に
繋がる取組

• ふるさと納税制度などの活用による税外収入の確保
• 公共施設利用料などの受益者負担の適正化
• 国、県などからの財政支援の獲得

► 歳出の見直し
• 各種事業における事業の廃止も含めた事業の継続的な検証
• 公益性、公正性、有効性の観点を踏まえた各種補助金の検証
• ICTを活用した行政サービスの効率化による経費の削減

► 公共施設の最適化
• 集約・複合化、運営方法見直し、民間活力の導入、廃止、
新たな施設整備など、施設の再編や有効活用の検討

財政が厳しい中、社会経済状況の変化によるニーズの変化などを踏まえ、歳入増加や既存事業
の見直しを進めて財源を確保し、新たな課題への取組みを着実に行えるようにする

ふるさと納税ふるさと納税

窓口予約サービス（ファストパス）窓口予約サービス（ファストパス）

企業版ふるさと納税企業版ふるさと納税
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企業誘致企業誘致 中部産業団地中部産業団地

ペーパーレス化ペーパーレス化
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おわりに

 これまでの施策を検証・見直し、市の現状を分析

 市民の皆さまの声や新たな課題・ニーズを踏まえ、
中⾧期的な方向性を考える

 見附の良さを継承しつつ、時代に合った見直しを進めていく

第６次見附市総合計画の策定に向けて

重要なキーワードは「未来」

5年10年先の未来を見据えた
持続可能で希望が持てる将来計画へ


