みつけイングリッシュガーデン飲食物品販売施設　指定管理者募集様式

　　　　様式第５の１号

事業計画書

　　　申請者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


※記入に当たっての注意事項
・「募集要項」「仕様書」をふまえて、事業提案してください。
・各項目については、適宜、枠を広げて記入してください。





1．基本方針
※施設の設置目的をふまえた、施設の総合的な管理運営の方針、公の施設の管理運営に向けた意欲
	



2．管理運営の基本事項
（1）基本設定の考え方について ※開店時間・休館日・料金設定・その他、基本設定に対する考え方や取組方法
	



（2）苦情・要望の把握と対応について
	



（3）情報管理について
	



（4）安全対策・危機管理について
	




3．管理運営体制
（1）人員体制について
	※組織図(施設における組織体制図(予定))を、記入してください




（2）人員配置(計画)について
	役職名
	担当業務
	能力・資格等
	経験年数
	雇用形態
	年齢
	勤務時間／週

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	



	必要な資格
	配　置
	対応方針

	
	自前職員
	委託職員
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



（3）人材育成について
	



（4）施設の維持管理について
	



（5）施設の維持管理に係る業務委託について（一部の業務を再委託する場合、記入してください）
※再委託する際の委託方法、業務成果の確認方法　等
	



	業務名
	委託先
	業務委託する理由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






4．施設の効果的活用
情報発信や施設の利用促進・広報ＰＲについて
	






5．みつけイングリッシュガーデン飲食物品販売施設に関する事項
（1）飲食提供業務について
※地元食材の活用とみつけイングリッシュガーデンにふさわしいメニュー等について
	



（2）物品等販売業務について
　※地場産を活用したガーデンオリジナル商品や、施設にふさわしい物品の開発・販売について
　 ※①物品販売スペースをテイクアウトコーナーに改修した場合、②改修せず現状のままの場合の2パターン
　　 それぞれ記載してください。
	


6．指定管理者に、特に要請する事項
（1）類似施設との差別化について
	



（2）市納入金の乗率について
　　収入額に乗ずる率を年度ごとに記入してください。なお、令和8年度及び令和9年度は100分の3（3%）、令和10年度から令和12年度は100分の5（5%）が最低乗率となります。

	年度
	令和8年度
	令和9年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度

	乗率（％）
	
	
	
	
	



7．その他
（1）事業収支
※５年間の利用人数見込や単価設定等を踏まえた管理運営計画と事業収支との整合性について
※①物品販売スペースをテイクアウトコーナーに改修した場合、②改修せず現状のままの場合 の2パターン　
それぞれ記載してください。なお、いずれのパターンも6.(2)で提示した乗率を反映した内容で記載のこと
	


[bookmark: _GoBack]（2）提案事業について
　※みつけイングリッシュガーデンで開催するイベントとの連携、市民向け講座やクッキング講座等、来園者の満足度を向上させるイベントについて
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