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1. 本年度の目標 

 １ 移住定住に向けた関係人口や交流人口を増やす取組みを強化します 

２ 企業の魅力を高めるための各種環境整備を支援します 

３ 企業活動や事業活動の活性化を支援します 

４ アイディアを出し合い積極的にチャレンジする職員力を養います 

 

2. 目標達成の課題 

 

3．重点施策 

課 名 地域経済課 

職・作成者 

課  長 曽我 元 

室  長 佐藤秀一 

課長補佐 佐野智子 

１ 移住定住に向けた関係人口や交流人口を増やす取組みを強化します 

① 各種施策を組み合わせて効果を最大化する必要があります 
② 市民や事業者など力をあわせて取組むことが求められています 

２ 企業の魅力を高めるための各種環境整備を支援します 

① 育児中の方や障がい者の方などが働きたくなる環境が求められています 
② 事業者の人材の確保や人材育成を支援する必要があります 

３ 企業活動や事業活動の活性化を支援します 

① 新しいサービスや商品などを生み出していくことが必要です 

② 新たな企業、事業者を増やしていくことが必要です 

４ アイディアを出し合い積極的にチャレンジする職員力を養います 

① 市民・事業者目線に立ち、時代にあったサービスを考え実践する力が必要です 

② 安心して仕事ができる心理的安全な職場環境が必要です 

  １ 移住定住に向けた関係人口や交流人口を増やす取組みを強化します 

① ふるさと納税の寄付額、件数が増加する取組みを行います 
② 関係人口、交流人口、結婚支援などの事業を連携・強化して実施します 
③ 市民や事業者と連携し関係性を深める取組みを行います 

２ 企業の魅力を高めるための各種環境整備を支援します 

① 子育てしながら働きやすい環境整備や障がい者雇用の支援を行います 

② 事業者の人材確保や人材育成などを支援します 

  3 企業活動や事業活動の活性化を支援します 

① 起業創業、新商品開発、新規事業展開、まちなか賑わいづくりを支援します 

② 新たな企業誘致や進出企業の支援策を研究します 

  ４ アイディアを出し合い積極的にチャレンジする職員力を養います 

① 職員同士が話し合い、提案しあえる職場環境を整えます 

② 業務の目的と役割を共有し、課員の目的意識を高めます 


