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1. 本年度の目標 

１ 不登校への対応を推進します。 

 

２ みつけ Job チャレ教育を推進します。 

 

３ 主体的に取り組み、状況に応じて判断・行動できる職員の育成に努めます。 

 

2. 目標達成の課題 

１ 子どもの多様な学びを支援したり、子どもが安心して学ぶことのできる環境づくり

を整備したりすると同時に、新たな不登校を生まない心温まる学校・学級の風土づく

りが必要です。 

 

２ 起業家精神や起業家的資質・能力を一層育むために、学校間どうしや地域、様々な

分野の企業等との連携をより強化していくことが重要です。 

 

３ こどもや学校のニーズに応えるために、職員の資質・能力を向上させる必要があり

ます。 

 

3. 重点施策 

１－１ スクール・ソーシャル・ワーカーが定期的に学校訪問し、子供の情報共有をす

るとともに、関係機関等の専門的知見からアドバイスをしながら、個々のニーズ

に応じた「学びの場」の充実を図っていきます。 

 

１－２ シェイクハンド学校訪問等を通して、各学校が子どもが主役の学校・学級づく

りを進めていき、子どもの自己肯定感・所属感を高め、新たな不登校を生まない

よう努めます。 

 

２－１ みつけ Job チャレ教育において、みつけ Job チャレ図鑑を作成し、学校と企業

の一層の連携を図ります。 

 

２－２ みつけ Job チャレ教育において、ビジネスアイディアコンテストを実施し、思

考ツールを用いて、豊かな発想力を引き出し、起業家精神・起業家的資質・能力

を育みます。 

 

３   定期的に課内会議を実施し、業務の取組状況の確認、課題解決に向けた協議を

行い、一人ひとりの職務遂行能力の育成を図ります。 

※ 記載は簡潔にお願いします。 
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