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議第９１号 

 

令和７年度 見附市国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号） 

 

 令和７年度見附市の国民健康保険事業特別会計補正予算（第４号）は、次に定め

るところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，６００千円を減額し、歳

入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３，３９０，５００千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

  令和７年１２月１７日提出 

新潟県見附市長  稲 田  亮 

 

 



(単位：千円)

6 323,301 △2,600 320,701

1 一般会計繰入金 323,300 △2,600 320,700

3,393,100 △2,600 3,390,500

(単位：千円)

1 89,977 △2,600 87,377

1 総務管理費 83,133 △2,600 80,533

3,393,100 △2,600 3,390,500

第１表　　歳入歳出予算補正

歳　　入

款 計項 補正前の額 補　正　額
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歳　　出

款 項 補正前の額 補　正　額 計

総務費

歳　　出　　合　　計

繰入金

歳　　入　　合　　計



１　総　　括

（歳　　入） (単位：千円)

6 繰入金 323,301 △2,600 320,701

3,393,100 △2,600 3,390,500歳　　入　　合　　計
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歳入歳出補正予算事項別明細書

款 補正前の額 補　正　額 計



（歳　　出）

1 総務費 89,977 △2,600 87,377

3,393,100 △2,600 3,390,500

款 計補正前の額 補　正　額

歳　　出　　合　　計
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(単位：千円)

国県支出金 地　方　債 そ　の　他

△2,600 0

0 0 △2,600 0

補　正　額　の　財　源　内　訳
特　　　　　　　　定　　　　　　　　財　　　　　　　　源

一　般　財　源
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２　歳　入

（国民健康保険事業特別会計）
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1 一般会計繰入金 323,300 △ 2,600 320,700

一般会計繰入金 323,300 △ 2,600 320,7001

計

6 繰入金

補正前の額款　　　項　　　目

（款）　　６　繰入金
（項）　　１　一般会計繰入金

323,301 △ 2,600 320,701

補　正　額



区　　分 金　　額

    繰入金
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　　６款　繰入金

△ 2,600   1 職員給与費等繰入金 △ 2,600  3 職員給与費等

節

（単位：千円）

説　　　　　　　　　　　　　　　明



３　歳　出

特定財源 一般財源

　　

（国民健康保険事業特別会計）

款　　項　　目 補正前の額 補正額 計
補正額の財源内訳

（款）　　１　総務費
（項）　　１　総務管理費

1 総務費 89,977 △ 2,600△ 2,600 87,377

1 総務管理費 83,133 △ 2,600 80,533 △ 2,600

1 一般管理費 83,133 △ 2,600 80,533
その他

△ 2,600
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金　　額区　　分
説　　　　　　　　　　　　　　　明

（単位：千円）

節

△ 2,200給料2 △ 2,600  1 職員給与費
　　　職員給 △ 2,200

△ 200職員手当等3 　　　職員手当 △ 440
　　　児童手当 240

△ 200共済費4 　　　職員共済組合負担金 △ 200

　　１款　総務費
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（１）総　括

報　酬 給　料 職員手当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(9)
6 17,726 25,800 16,751 60,277 11,925 72,202
(9)
7 17,726 28,000 17,191 62,917 12,125 75,042
(0)

△ 1 0 △ 2,200 △ 440 △ 2,640 △ 200 △ 2,840

※（　）は短時間勤務職員について外書きしています

区分 扶　養 住　居 時間外 期　末 勤　勉 寒冷地 通勤 管理職

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 340 470 1,300 7,588 6,073 310 50 620

補 正 前 0 0 1,300 8,168 6,743 310 50 620

比 較 340 470 0 △ 580 △ 670 0 0 0

報　酬 給　料 職員手当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(0)
6 0 25,800 13,140 38,940 8,370 47,310
(0)
7 0 28,000 13,580 41,580 8,570 50,150
(0)

△ 1 0 △ 2,200 △ 440 △ 2,640 △ 200 △ 2,840

※（　）は短時間勤務職員について外書きしています

区分 扶　養 住　居 時間外 期　末 勤　勉 寒冷地 通勤 管理職

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

補 正 後 340 470 1,300 5,520 4,530 310 50 620

補 正 前 0 0 1,300 6,100 5,200 310 50 620

比 較 340 470 0 △ 580 △ 670 0 0 0

報　酬 給　料 職員手当 計
人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(9)
0 17,726 0 3,611 21,337 3,555 24,892
(9)
0 17,726 0 3,611 21,337 3,555 24,892
0
0 0 0 0 0 0 0

※（　）は短時間勤務職員について外書きしています

職員手当
の内訳

補正予算給与費明細書

１．一般職

区　　分 職員数
給　　　与　　　費

共済費 合　　計 備　　考

補正後

補正前

比　較

比　較

ア．会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数
給　　　与　　　費

備　　考

補正後

補正前

共済費 合　　計

職員手当
の内訳

イ．会計年度任用職員

区　　分 職員数
給　　　与　　　費

合　　計 備　　考

補正後

補正前

共済費

比　較

タテ計とヨコ計に数式が

タテ計とヨコ計に数式が

- 10 -



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額

千円 千円 千円

給与改定の状況

給料の改定率 2.55%

591 給料改定実施時期

　　令和7年4月1日（遡って実施）

職員数の状況

・新陳代謝

補正後人数 6人

△ 2,791 補正前積算人数 7人

期末手当増分 期末手当の増 （正職員　0.025月の増）
110

勤勉手当増分 勤勉手当の増 （正職員　0.025月の増）
108

退職手当増分

0

その他増減分

△ 658

増減事由別内訳 説　　　明 備　　　　考

△ 2,791

新陳代謝に係る増減分

職員手当 △ 440

給与改定
に伴う増加
分

218

その他の
増減分

△ 658

給　　　料 △ 2,200

給与改定
に伴う増加
分

591

その他の
増減分

職員給増分
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（３）給料及び職員手当の状況

ア．職員１人当り給与

イ．初任給

円 円

高校卒

大学卒

高校卒

大学卒

ウ．期末手当・勤勉手当

※　　（　　　　）内は再任用職員の支給期別支給率

区　　　　　　　分 一般行政職

円

令 和 7 年 1 月 1 日 現 在

平均給料月額 346,660

平均給与月額 366,124

平　均　年　齢 45歳1月

令和7年10月1日現在

平均給料月額 324,500

平均給与月額 364,258

平　均　年　齢 40歳9月

区　　分 一般行政職
国　の　制　度
一般行政職

232,000

給与改定前
188,000 188,000

220,000 220,000

給与改定後
199,418 200,300

230,979

2.30月分 2.35月分 4.65月分

区　　　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備　考
６　月 １２　月

補　正　後
（1.20月分） （1.25月分） （2.45月分）

有

国の制度
（1.20月分） （1.25月分）

補　正　前
（1.20月分） （1.20月分）

2.30月分 2.35月分 4.65月分

2.30月分 2.30月分 4.60月分
（2.40月分）

有

（2.45月分）
有
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