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1. 本年度の目標 

① 上水道の安定供給を推進する 

② 下水道の安定処理を推進する 

③ 健全な財政運営に努める 

④ 職員の資質と組織力の向上を図る 

 

2. 目標達成の課題 

①･② 

 上下水道施設の災害時における機能確保や将来にわたって持続的、安定的に稼働す

る施設整備･管理が必要である 

③ 経営基盤の強化と財政マネジメントの向上を図ることが必要である 

④ 自律的、自発的行動を促す職場環境が必要である 

 

3. 重点施策 

①-1 重要施設への管路施設と老朽経年管を計画的に更新し、耐震化を図る 

 -2 急所施設である老朽化した刈谷田川水管橋を早期に耐震化するため、実施設計を
行う 

②-1ウォーターＰＰＰ（官民連携による下水道事業の経営効率化）の導入可能性調査の

結果を踏まえ、最適な要求水準、契約条項の規定を整理し、年度内の契約に向けた

取組みを進める 

②-2上下水道耐震化計画に基づく管路施設耐震化を進めるため、現状を的確に把握する

耐震診断を行う 

②-3今後の内水対策を効果的に進めるため、雨水出水浸水想定区域図を作成し、重点的

な対策必要箇所を明らかにする 

③-1水道事業経営戦略及び下水道事業経営戦略を着実に実施し、健全財政による適正な

運営に努める 

③-2口座振替の推進や未納者への納入指導等による適正な賦課徴収を行う 

④  市民生活を支えるための経営感覚を持ち、公営企業職員としての責任感を持って、

自ら学び、考え、行動する職員の育成及び技術力の向上 

※ 記載は簡潔にお願いします。 
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