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1. 本年度の目標 

 １．みつけ Jobチャレ教育を学校の特色ある取組として深化させきます。 

 ２．質の高い授業づくりと、一人ひとりに寄り添う生徒指導を推進します。 

 ３．主体的に取り組み、状況に応じて判断・行動できる職員一人ひとりの成長と、チ

ームとしての協働を目指します。 

 

2. 目標達成の課題 

１ 教職員がこどもの成長を共に楽しみ、創造的な授業づくりに専念できるよう、学

校間どうしや地域、様々な分野の企業等との連携の強化を図っていくことが重要で

す。 

 

２．学習指導と生徒指導は互いに深い関連があり、安全・安心な学習環境が整ってこ

そ、主体的・対話的で深い学びが成立します。また、教職員が互いに学び合える研

修の時間を確保する必要があります。  

 

３ 時期や困難度により、特定の職員に業務が偏る傾向があることから、新しいアイ

ディアを柔軟に取り入れることや、職員全体の協力体制づくりが大切です。 

 

3. 重点施策 

１－１ みつけ Jobチャレ図鑑について、事業所等の協力を仰ぎながら一層の充実を

目指すとともに、学校で図鑑の積極的な活用を図ります。 

１－２ ビジネスアイディアコンテストのアイディア募集の対象を広げるとともに、

企業によるアイディア実現化に向けたディスカッションや職業体験ができる

イベントを企画します。 

 ２－１ スクールカウンセラーやスクールソーシャルワーカー、校内教育支援センタ

ー支援員等を適切に配置し、授業に集中できる環境づくりを強化します。 

 ２－２ 教職員のニーズに応えた研修や優先して解決を図るべき課題と向き合った

研修等を実施し、教職員の指導力向上に努めます。 

 ２－３ 「見附市立学校の教育職員に関する業務量管理・健康確保措置実施計画」に

基づいた働き方改革を推進します。 

 ３   適切な業務分担とチームとして業務体制をつくるとともに、チャットツール

を活用しながら、日常の小さな工夫や新しい試みを共有できるようにします。 
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