
４、各種報告事項 

 

１、障害者雇用率について 

（民間企業）                        各年 6 月 1 日現在（単位：％） 

・R７年度見附市の障害者雇用率は 2.38％（前年度比－0.27 ポイント）で未達。 

→昨年度まで達成していた企業において実雇用人数の減少がみられた。 

・R８年 7 月から法定雇用率は 2.7％に引き上げ 

→「従業員 40 人に障害者１人」から「37.5 人に 1 人」に。 

 

  (行政)  

・R７年度見附市役所の障害者雇用率は 2.82％で達成。 

・R８年 7 月から法定雇用率は 3.0％に引き上げ 

 

２、次年度の事業所の動きについて 

令和７年 10 月以降に調査・把握した、令和８年度の開所予定等を報告します。 

（１）就労継続支援B型 

【令和８年４月】 

WOOOLY 株式会社によって開所予定（県内５事業所目となる） 

・作業内容は特定の業務に限定せず、軽作業、キャンドル制作・ハーバリウムボールペン・

デコパージュ石鹸等のクリエイティブなオリジナル製品づくり、創作活動等を行う。 

・柔軟な通所体制を整備し、在宅支援にも対応する予定である。 

・通所に際しては、見附市を中心に希望される方全員の自宅までの送迎を行う方針とし、

通所困難な方に対しても移動手段を確保する。 

 

区分 R3 年度 R4 年度 R5 年度 R6 年度 R7年度 

見附市 2.38 2.42 2.59 2.65 2.38 

三条管内 2.18 2.25 2.44 2.46 2.57 

新潟県 2.17 2.23 2.38 2.45 2.45 

国 2.15 2.25 2.33 2.41 2.41 

法定雇用率 2.3 2.５ 

区分 R3 年度 R4 年度 R5 年度 R6 年度 R7年度 

見附市役所 2.53 2.67 2.55 2.8 2.82 

法定雇用率 2.6 2.8 

資料６ 

裏面あり 



【令和８年９月頃】 

・今町中学校前のグループホーム「らくら亭」を運営する（一社）燦々七拍子によって

今町商店街近くに開所予定。作業内容はお菓子作り等を想定している。 

（２）就労選択支援 

【令和８年度中予定】 

・ワークセンター見附中央によって開始予定。 

・開始年については、受け入れを特別支援学校の生徒に限定して行う予定。 

（３）放課後等デイサービス 

 【令和 8 年度中】 

  ・全国で約７０事業所を運営する法人が、主に重症心身障害児や医療的ケア児を対象と

した「重心型事業所」を開所予定。送迎や入浴支援も実施予定。 

 


