
見附市　階層別　研修 R8.3

主事 主任 主査 係⾧ 課⾧補佐 課⾧

・新採用 研修 ・主任 研修
・1部 研修

(経験3年～・概ね25歳の職員)
・2部 研修

(経験8年～・概ね30歳の職員)

階層別研修／総務課実施 ・新採用 研修４回 ・係⾧ 研修

年度別　外部講師 特別研修

専門研修

IT活用能力

派遣研修・外部研修

全職員対象研修／総務課・各課実施

職場研修 職場研修ＯＪＴ

自己啓発 自己啓発

会計年度任用職員

階層別研修／市町村総合事務組合

職
場
外
研
修

（R6年度実績:業務改善研修 、 アサーティブコミュニケーションに関する研修 、 わかりやすい説明の仕方研修）

心の健康づくり研修会 、 認知症サポーター養成講座 、 人権に関する研修 、 個人情報保護研修 、 地方自治法・地方公務員法研修　など

会計年度任用職員向け研修　など

データ利活用研修、地域社会DX推進研修、自治体DX推進研修、DX推進リーダー育成研修　など

税務事務新任研修 、 財務事務新任研修 、 法制執務研修 、 行政法研修 、 政策形成研修 、 リーダーシップ向上研修　など

市町村アカデミー 、 外部機関派遣実務者研修（内閣府・新潟県など） 、 新潟県実施研修 、 ⾧岡定住自立圏共同研修　など

・管理職 研修(人事考課者研修含む)

各職場での研修 、 アクション計画業務目標　など

自己啓発支援制度 、 職員国内研修 、 自主研修グループ助成　など

・主任・主査・総括主査 研修

・主査 研修 ・係⾧ 研修 ・課⾧補佐 研修 ・課⾧ 研修


