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見附市が、新潟県のハッピー・パートナー企業 

「パパ・ママ子育て応援プラス」に認定されました 

 

見附市は、新潟県が取り組むハッピー・パートナー企業に登録していましたが、

このたび、「パパ・ママ子育て応援プラス認定企業」に追加申請し、認定を受け

ました。 

令和５年５月３１日現在、県内で認定を受けている自治体は五泉市のみで、見

附市が２例めとなります。これを機に、市職員に対する子育て支援のさらなる充

実を図っていきます。 

 

 

【参考】 

⚫ 「パパ・ママ子育て応援プラス」への認定について 

 ハッピー・パートナー企業(※)の中で、男性従業員が育児に参加しやすい職場

環境に取り組むなど、特に仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組む企業が

「パパ・ママ子育て応援プラス認定企業」（以下「認定企業」とする）としての

認定を受けることができます。 

 

※ハッピー・パートナー企業とは 

新潟県では、男女が共に働きやすく、仕事と家庭・その他の活動の両立、女性の

育成・登用などに積極的に取り組む企業を「ハッピー・パートナー企業（新潟県

男女共同参画推進企業）」として登録し、その取り組みを支援しています。 

 

⚫ 市内事業者向け「子育てしやすい職場づくり」の支援事業について 

見附市では、市内事業者の子育てしながらでも働きやすい職場環境を整備す

る取り組みを後押ししています。 

 

① 子育てしやすい職場づくり促進奨励金 

新規に認定企業になった場合、10万円の奨励金を交付しています。 

 

② 育児休業取得促進助成金 

認定企業が、見附市民の従業員（男女問わず）に育児休暇を取得させた場

合、企業に対し１人当たり５万円を交付します。 

 

 

⑤  

総務課 ☎0258-62-1700（内線 324） 問 


