
  

特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公表について 

          平 成 3 0年 3月 

          見 附 市 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条の規定に基づき、見附市におけ

る特定事業主による女性の職業選択に資する情報について、下記の通り公表します。 

 

 １ 採用した職員に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在）      

  平成２８年度 

職 種 男性 女性 合計 女性構成比 

一般行政職 ４人 ３人 ７人 ４２．９％ 

土木技術職 ２人 ０人 ２人 ０％ 

保健師 ０人 ２人 ２人 １００．０％ 

消防士 ４人 ０人 ４人 ０％ 

医師 １人 ０人 １人 ０％ 

医療技術職 ０人 ２人 ２人 １００．０％ 

看護師 ２人 ２人 ４人 ５０．０％ 

介護福祉士 ０人 １人 １人 １００．０％ 

保育士 ０人 ２人 ２人 １００．０％ 

合 計 １３人 １２人 ２５人 ４８．０％ 

 

平成２９年度 

職 種 男性 女性 合計 女性構成比 

一般行政職 ７人 ９人 １６人 ５６．３％ 

土木技術職 ３人 ０人 ３人 ０％ 

消防士 ２人 １人 ３人 ３３．３％ 

医師 ３人 ０人 ０人 ０％ 

医療技術職 ０人 １人 １人 １００．０％ 

看護師 ０人 ３人 ３人 １００．０％ 

介護福祉士 １人 ２人 ３人 ６６．７％ 

任期付保育士 ０人 ２人 ２人 １００．０％ 

合 計 １６人 １８人 ３４人 ５２．９％ 

 

 ２ 職員に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在） 

年 度 男性 女性 合計 女性構成比 

平成２８年度 ２６９人 ２１６人 ４８５人 ４４．５％ 

平成２９年度 ２６１人 ２２０人 ４８１人 ４５．７％ 

 

 ３ 平均した継続勤務年数の男女の差異（各年度４月１日現在） 

年 度 男性 女性 差異（男性－女性） 

平成２８年度 １９．５年 １４．５年 ５．０年 

平成２９年度 １８．２年 １４．４年 ３．８年 



  

 ４ 男女別の育児休業取得率 

平成２８年度 

性 別 対象者 取得者 取得率 

男 性 １０人 ０人 ０％ 

女 性 １０人 １０人 １００．０％ 

 

平成２９年度 

性 別 対象者 取得者 取得率 

男 性 ８人 ０人 ０％ 

女 性 １３人 １３人 １００．０％ 

 

 ５ 男性の配偶者出産休暇取得率 

年 度 対象者 取得者 取得率 

平成２８年度 ９人 ４人 ４４．４％ 

平成２９年度 ８人 ６人 ８０．０％ 

 

 ６ 男性の育児参加休暇取得率 

年 度 対象者 取得者 取得率 

平成２８年度 ９人 ０人 ０％ 

平成２９年度 ８人 ２人 ２０.０％ 

  

 ７ 管理的地位にある職員に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在） 

 

 

 

 

 

 

 ８ 各役職段階にある職員に占める女性職員の割合（各年度４月１日現在） 

  平成２８年度 平成２９年度 

課
長
級
以
上 

女性職員数 ２人 ２人 

課長級以上（全体） ２４人 ２５人 

女性の割合 ８．３％ ８．０％ 

課
長
補
佐
級 

女性職員数 ６人 ７人 

課長補佐級以上（全体） ６３人 ５８人 

女性の割合 ９．５％ １２．１％ 

係
長
級 

女性職員数 ３４人 ３５人 

係長級以上（全体） ７９人 ７９人 

女性の割合 ４３．０％ ４４．３％ 

 

 平成２８年度 平成２９年度 

女性管理職員数 ８人 ９人 

全管理職員数 ８７人 ８３人 

女性の割合 ９．２％ １０．８％ 


